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Stowniczek oceniania ksztattujacego

Materiat wypracowany na zjez’dzige trenerskim 2023
(konsultacje: Agnieszka Wenda, Edyta Wagsik, red. Sylwia Zmijewska-Kwireg)

Ocenianie ksztattujace

Ocenianie ksztattujace polega przede wszystkim na pozyskiwaniu przez nauczyciela
i ucznia w trakcie nauczania i uczenia sie informaciji, ktére pozwalajg im rozpoznac,
jak przebiega proces uczenia sie, i dzieki temu:

e uczeh moze otrzymac informacje zwrotng pomagajaca mu sie uczy¢,

e nauczyciel moze skutecznie modyfikowaé dalsze nauczanie.

Cel lekgji

Cele lekcji to efekt, ktory chcemy uzyskacd na jednej lub kilku powigzanych ze sobg
lekcjach.

Kryteria sukcesu (do lekcji, do zadania, do sprawdzianu)

Kryteria sukcesu do lekcji to dowody, po ktérych uczen i nauczyciel pozna, ze
zrealizowat cel lekgji.

Kryteria sukcesu do zadania to warunki niezbedne do poprawnego rozwigzania /
wykonania zadania.

Kryteria sukcesu do sprawdzianu to zakresy wiedzy i umiejetnosci, ktére beda
sprawdzane podczas sprawdzianu.

Strategie oceniania ksztattujacego (OK)
To pie¢ strategii efektywnego uczenia sie:

1. Okreslanie, monitorowanie oraz podsumowywanie celéw i kryteriéw sukcesu.

2. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, dajgcych informacje,
czy i jak uczniowie sie ucza.

3. Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg ich
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widoczny postep.
4. Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy i
umiejetnosci.
5. Wspomaganie uczniéw, by stali sie autorami, podmiotami, swojego procesu
uczenia sie.

Informacja zwrotna

Informacja zwrotna to informacja dla ucznia wspierajaca jego rozwdj, sktadajaca sie z
czterech elementéw odnoszacych sie do znanych uczniowi i nauczycielowi kryteridw:

e wyszczegodlnienia i docenienia dobrych elementéw pracy ucznia [++]

e odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia [-]

wskazoéwek, w jaki sposdb uczen ma prace poprawic [A]

wskazowek, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej []

Informacja zwrotna pisemna

Udzielana jest przez nauczyciela w postaci listu, tabeli, punktéw, komentarza, recenzji,
notatek na pracy ucznia itp. Aby byta efektywna, rekomendowane jest by
formutowana byta w czasie nieodlegtym od sytuacji edukacyjnej .

Informacja zwrotna ustna

Udzielana jest przez nauczyciela na kazdym etapie pracy ucznia, ze
szczegblnym uwzglednieniem docenienia i wskazéwek do dalszej pracy.

Kolezenska informacja zwrotna

Udzielana jest przez ucznia do zadania wykonanego przez kolege/kolezanke w
oparciu o kryteria sukcesu (nie moze by¢ podsumowaniem - procentami,
stopniem itp.).

Samoocena

To informacja do samego siebie, zrobiona przez ucznia do wtasnej pracy na podstawie
kryteriow sukcesu lub pracy wzorcowe;.

Ocena opisowa roczna w klasach I-lll

Ocena opisowa to opis osiggniec¢ ucznia w danym roku szkolnym, umieszczony na
Swiadectwie ukonczenia klasy
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Ocena sumaryczna

To ocena uzyskiwana przez ucznia, stanowigca podsumowanie stopnia wykonania
przez niego zadania. Moze byc¢ wyrazona w skali 1-6, w procentach, punktach,
piktogramach (buzki, stoneczka), literkach itp.

Komentarz do oceny

To uzasadnienie, dlaczego uczen otrzymat wystawiong przez nauczyciela ocene
sumaryczna.

Refleksja

To dziatanie (pisemne lub ustne) polegajace na zastanowieniu sie nad wtasnym
procesem uczenia sie i nauczania. Refleksji podlegaé¢ moze m.in. wiedza,
umiejetnosci, postawy, przekonania i zachowanie.

Praca z btedem

To podejscie oparte na wykorzystywaniu btedéw uczniowskich do wzmocnienia
procesu uczenia sie. Zaktada planowanie i modyfikowanie dalszego procesu uczenia
sie ucznia i nauczania na podstawie najczesciej popetnianych przez uczniéw btedow,
kluczowych dla dalszego rozwoju.

OKejowe pomoce dydaktyczne
Pomoce, ktére moze wykorzystywac nauczyciel wdrazajacy ocenianie ksztattujace:
patyczki, metodniki, kostki, pudetko refleks;ji, skrzyneczka mistrzéw, heksy, klepsydra

itp.
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